Information Chefhandledning i grupp!

Du som forsta linjens chef inom region Stockholm ar valkommen att anmala dig till
Chefshandledning i grupp!

Region Stockholm erbjuder dig som forsta linjens chef att delta i Chefshandledning i grupp
med start hosten 2019 och varen 2020.

Genom handledningen far du majlighet att utbyta erfarenheter och reflektera kring vardagliga
fragestallningar kopplade till ditt uppdrag som chef.

Insatsen bidrar ocksa till ett larande och ett erfarenhetsutbyte dver organisationsgranserna
tillsammans med andra kollegor inom regionen.

Handledningsgruppen bestar av en samtalsledare och sju till tio deltagare fran olika
forvaltningar och bolag. Gruppen traffas tio ganger under ett ar och metoden framjar ett
dynamiskt larande pa saval individ- som gruppniva.

Chefshandledningen ger dig som chef tid for reflektion!
Du far bland annat mojlighet att:

e Oka din forstaelse for ledar- och medarbetarskap, forandringsprocesser och det
organisatoriska samspelet

e utveckla din kommunikativa formaga utifran landstingets ledarkriterier for chefer

e diskutera konkreta fragor och problem

e tdnkaigenom ditt uppdrag och vad du behover for att na resultat

e kdnnaigen dig i andras situationer

Det &r du som deltagare som star i centrum med de fragestallningarna och utmaningar som du
sjalv och Ovriga deltagare star infor i vardagen.

Det kan till exempel handla om:

e hur man hanterar och genomfér ett forestaende férandringsarbete
e samarbetsproblem i arbetsgruppen

e oklarheter kring det egna uppdraget och rollkonflikter

e hur man handskas med stress

Gruppens medlemmar bidrar med innehallet medan samtalsledarens roll &r att sakerstalla
metod och struktur for att framja utveckling och ldrande.

For att fa den 6ppenhet i gruppen som kravs sker allt under narvaro- och tystnadsplikt.

Det &r viktigt att gruppdeltagarna inte star i beroendestéllning till varandra och det ar darfor
onskvart att deltagarna kommer fran olika férvaltningar och bolag.



Efter varje mote vet du vad du som chef behover gora for att komma vidare i
utvecklingsarbetet.

Hur du lyckades tas upp vid nasta tillfélle sa att larandet fordjupas och erfarenheter sprids i
gruppen.

Gruppen traffas 10 ggr a tre timmar under ett ar. Plats och tid gors upp av varje grupp.
Valkommen med din anmalan via Lartorget

Fragor besvaras av karin.franke @sll.se




