
■ Regionledningskontoret 
■ Personal och utbildning 
■ Box 22550, 104 22 Stockholm 
■ Telefon: 08-737 25 00  
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Introduktionsdag för 

nytillträdda chefer 

Syftet med introduktionsdagen är att öka kunskapen om 
Region Stockholms vision, mål, styrning, organisation samt 
personalpolicy. 
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 personalpolicy. 

 personalpolicy. 

 

 

Personalpolicy.  

 

 

Datum: Tisdag 9 april 

Tid: 8.00-16.00 (frukost 8.00) 

Plats: Clarion Hotel Sign, Östra Järnvägsgatan 35, Stockholm 

Lokal C123, 1 våning upp från receptionen 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Agenda 

 

8.00-8.30 Frukost 

8.30-9.00  Välkommen 

 Vårt uppdrag nu och framåt 
Carina Lundberg Uudelepp, regiondirektör  

9.00 - 9.05 Genomgång av dagen, Karin Franke, personalstrateg SLL 
Personal och utbildning 

9.05 – 9.45 Regionen som arbetsgivare och förväntningarna på dig 
som chef 
Pernilla Glad, HR-direktör  

9.45 – 10.30 Paus reflektion 

10.30 -10.45 Gemensam reflektion 

10.45 - 11.30 Från politiska idéer till verkställighet i vardagen  
– att arbeta i en politiskt styrd organisation. 
Carl Rydingstam, stabschef  

11.30 - 12.30 Lunch 

12.30-13.15  Förändringsledning och digital kompetens 
Stefan Schildt, direktör Strategisk IT 

13.15 – 13.30 Reflektion 

13.30 - 14.15 Förändringsledning i praktiken 
Joakim Levin, biträdande områdeschef ATV/klinikchef Handen 

14.15 - 14.45 Paus   

14.45 - 15.30  Att vara chef och ambassadör i Region Stockholm 
Sara Catoni, biträdande förvaltningschef trafikförvaltningen 

 15. 30-16.00 Reflektioner kring dagen 
Utvärdering och avslut 

 

 

 

 

 

 

 



 

Medverkande 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carina Lundberg Uudelepp 
Regiondirektör, Region Stockholm 

Regiondirektören leder koncernens arbete och 
hanterar regionövergripande frågor kring strategi, 
ledning, styrning och samordning med 
utgångspunkt i koncernens uppdrag, mål och 
budgetförutsättningar 

Pernilla Glad 
HR-direktör, Region Stockholm 

HR-direktören ansvarar för funktionsområdet 
Personal och utbildning, vars uppdrag är att styra, 
leda, samordna och följa upp det personal- och 
utbildningspolitiska arbetet inom hela regionen. 

Carl Rydingstam 
Stabschef Region Stockholm och RLK 

Stabens uppdrag syftar till att tydliggöra ansvar och 

roller, hålla ihop uppdrag och funktioner och skapa 

förutsättningar för långsiktig effektiv ledning och 

styrning. 



 

 

 

 

 

 

 

Stefan Schildt     
Direktör Strategisk IT 

Strategisk IT:s grunduppdrag innebär att leverera 
säker och pålitlig IT-drift, ansvara för och 
modernisera IT-infrastrukturen, medverka till 
lösningar för framtidens hälso- och sjukvård. 

Joakim Levin  
Biträdande områdeschef ATV/klinikchef, Handen 

Folktandvården i Region Stockholm har över en 
miljon besök varje år. Folktandvården Stockholm 
har cirka 2 000 medarbetare.  Folktandvården 
behandlar varje år över 500 000 kunder och tar 
emot 1,4 miljoner besök.  Joakim Levin blev år 
2017 årets Förändringsledare. 

Sara Catoni 
Biträdande förvaltningschef, trafikförvaltningen 

Trafikförvaltningen ansvarar för att Region 
Stockholms invånare och besökare har en väl 
utbyggd, lättillgänglig och pålitlig kollektivtrafik. 
Varje år beställer Region Stockholm kollektivtrafik 
för cirka 12,5 miljarder kronor. 


