Program

Introduktionsdag for
nytilltradda chefer

Syftet med introduktionsdagen ar att 6ka kunskapen om
Region Stockholms vision, mal, styrning, organisation samt

Personalpolicy.

Datum: Tisdag 9 april

Tid: 8.00-16.00 (frukost 8.00)

Plats: Clarion Hotel Sign, Ostra Jirnvigsgatan 35, Stockholm

Lokal C123, 1 vaning upp fran receptionen

B Regionledningskontoret
= Personal och utbildning J&
Box 22550, 104 22 Stockholm =
B Telefon: 08-737 25 00 Region Stockholm



Agenda

8.00-8.30
8.30-9.00

9.00 - 9.05
9.05 -9.45
9.45 — 10.30

10.30 -10.45

10.45 - 11.30
11.30 - 12.30
12.30-13.15

13.15 — 13.30
13.30 - 14.15

14.15 - 14.45
14.45 - 15.30

15. 30-16.00

Frukost
Valkommen

Vart uppdrag nu och framat
Carina Lundberg Uudelepp, regiondirektor

Genomgang av dagen, Karin Franke, personalstrateg SLL
Personal och utbildning

Regionen som arbetsgivare och forviantningarna pa dig
som chef
Pernilla Glad, HR-direktor

Paus reflektion
Gemensam reflektion

Fran politiska idéer till verkstillighet i vardagen
— att arbeta i en politiskt styrd organisation.
Carl Rydingstam, stabschef

Lunch

Forandringsledning och digital kompetens
Stefan Schildt, direktor Strategisk IT

Reflektion

Foriandringsledning i praktiken
Joakim Levin, bitrddande omradeschef ATV /klinikchef Handen

Paus

Att vara chef och ambassador i Region Stockholm
Sara Catonti, bitrddande forvaltningschef trafikforvaltningen

Reflektioner kring dagen
Utvirdering och avslut



Medverkande

i Carina Lundberg Uudelepp
Regiondirektor, Region Stockholm

i Regiondirektoren leder koncernens arbete och

i hanterar regionovergripande fragor kring strategi,
{ ledning, styrning och samordning med

i utgdngspunkt i koncernens uppdrag, mal och

i budgetforutsattningar

i Pernilla Glad
i HR-direktor, Region Stockholm

i HR-direktoren ansvarar for funktionsomradet

i Personal och utbildning, vars uppdrag r att styra,
i leda, samordna och f6lja upp det personal- och

t utbildningspolitiska arbetet inom hela regionen.

Carl Rydingstam :
i Stabschef Region Stockholm och RLK

Stabens uppdrag syftar till att tydliggora ansvar och
i roller, hélla ihop uppdrag och funktioner och skapa
forutsattningar for 1angsiktig effektiv ledning och

{ styrning.




Stefan Schildt
i Direktor Strategisk IT

i Strategisk IT:s grunduppdrag innebér att leverera
i sdker och pélitlig IT-drift, ansvara for och

i modernisera IT-infrastrukturen, medverka till

t 1osningar for framtidens halso- och sjukvérd.

i Joakim Levin .
{ Bitradande omrddeschef ATV/klinikchef, Handen

! Folktandvérden i Region Stockholm har 6ver en

{ miljon besok varje ar. Folktandvérden Stockholm
i har cirka 2 000 medarbetare. Folktandvarden

i behandlar varje ar 6ver 500 000 kunder och tar

i emot 1,4 miljoner besok. Joakim Levin blev &r

i 2017 drets Fordndringsledare.

i Sara Catoni
i Bitradande forvaltningschef, trafikforvaltningen

{ Trafikforvaltningen ansvarar for att Region

i Stockholms invanare och bes6kare har en vil

i utbyggd, lattillganglig och palitlig kollektivtrafik. |
i Varje ar bestiller Region Stockholm kollektivtrafik
i for cirka 12,5 miljarder kronor. :




