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Insiktsutbildning for en inkluderande
arbetsplats

Vi som arbetsgivare behover “sanka troskeln” och minska fordomar for att vaga
anstilla fler manniskor med olika funktionsnedsattningar. I samarbete med
Funktionsratt Stockholms lan och Synskadades Riksforbund Stockholm Gotland
ordnar darfor Region Stockholm en utbildning dar du far fordjupad forstaelse
och insikt kring olika funktionsnedsattningar med fokus péa arbetslivet.

Vilka farhéagor, fordomar och radslor finns nar det géller att 6ppna upp och
bemota manniskor med funktionsnedsattningar inom arbetslivet? Vi alla
behover kunskaper utifran oss sjilva, kollegor, studenter, praktikanter och
kunder/patienter vi méter varje dag pa jobbet.

Du far hora om lyckade exempel och sjalv prova pa hur det kan vara att ha syn-
eller horselnedsattning, OCD/tvangssyndrom, autism, dyslexi, afasi och astma.
Du kommer dven att fa ta del av personliga berattelser hur det kan vara att

arbeta med dolda funktionsnedsattningar.

Region Stockholm behdver kunskap, anstilla kompetens och gor skillnad.

Malgrupp: Handledare, chefer, HR och alla som ar intresserad.

Datum: 20 mars

Tid: Kl.09.00 — 12.00, fika serveras

Plats: Sabbatsbergs sjukhus, Olivecronas vag 5, Josabetsalen

Anmiil i Lartorget:

https://lartorget.sll.se/Extern/activities/ActivityDetails ext.aspx?inapp=1&id=
2171

Valkomna!

Eva Bergman, Strategisk HR, Region Stockholm
Cecilia Lundberg, Strategisk HR, Region Stockholm
Funktionsratt Stockholms lan

Synskadades Riksforbund Stockholm Gotland
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